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LE MOT

DU PRÉSIDENT ET DE LA DIRECTRICE
« La stabilité dans le changement ». Ce sont les mots qui 
nous viennent à l’esprit pour décrire cette année, encore 
une fois tumultueuse sur fond de pandémie de Covid-19. 
D’abord parce que nous apprenons tranquillement à 
vivre avec notre mode de travail hybride (bureau et 
télétravail) et nos nouveaux locaux.  

Puis, une belle nouvelle a été le soutien financier 
accordé par le programme d’aide financière du Fonds 
de la sécurité routière (après plus de 5 mois d’attente), 
pour mettre en branle des activités de concertation, de 
formation et d’information. Un horaire chargé dans un 
contexte d’incertitude face aux rassemblements ! 

Mais, tout comme les personnes TCC, l’équipe de la 
permanence est résiliente. Nous savons que le chemin 
pour s’y rendre n’est pas tracé d’avance, mais ensemble, 
forte d’une équipe de 4 personnes motivées, épaulée 
d’un conseil d’administration attentif, de comités de 
travail créatifs et d’associations membres qui répondent 
présent, la recette est gagnante et nous saurons relever 
le défi ! 

Parlant de défi, celui de mouvement de main d’œuvre 
se sera aussi invité à la fête. Le départ et l’arrivée de 
2 nouvelles personnes au sein de la permanence du 
Regroupement aura également eu des impacts sur 
l’année et les projets en cours. Néanmoins, la capacité 
d’adaptation des comités de travail et de l’équipe est à 
souligner. 

Une belle énergie se dégage et cette volonté d’améliorer les conditions de vie des 
personnes vivant avec un traumatisme craniocérébral et leurs proches est toujours 
aussi palpable et nous rassemble, partout à-travers la province. Vous le verrez en 
prenant connaissance de tout le travail accompli, cette année encore, à travers ce 
rapport. 

Bonne lecture ! 

Steve Duchesneau, président et Marjolaine Tapin, directrice générale. 
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QUI SOMMES-NOUS ?

HISTORIQUE
Fondé officiellement en septembre 1999 à Rimouski, le Regroupement des associations 
de personnes traumatisées craniocérébrales du Québec, connu aujourd’hui sous le nom 
de Connexion TCC.QC, est issu du Comité provincial des associations œuvrant auprès 
des personnes traumatisées craniocérébrales et leur famille, qui s’est réuni pour la 
première fois en juin 1994. 

FONDEMENTS
Organisme à but non lucratif, le Regroupement se définit comme un interlocuteur 
privilégié en matière de besoins et de services offerts aux personnes ayant subi un 
traumatisme craniocérébral et à leurs proches.  

Mission : 

Il a pour mission de regrouper, de soutenir, de représenter et de favoriser la concertation 
des associations régionales membres qui œuvrent à l’amélioration de la qualité de vie 
des personnes ayant subi un traumatisme craniocérébral et leurs proches partout au 
Québec. Il s’investit de plus dans la sensibilisation du grand public afin de lever le voile 
sur l’invisibilité de ce handicap. 

Valeurs : 

•	 Le respect, notamment de l’autonomie de ses membres et des rapports 
égalitaires entre chacun d’entre eux. 

•	 L’engagement, avec la contribution, la collaboration et la coopération des 
parties prenantes vers la réalisation de la mission du Regroupement. 

•	 La solidarité, en formant une communauté d’intérêts en laquelle les membres 
ont confiance et s’identifient, ont la volonté de se rallier, de s’exprimer. 

•	 La transformation sociale, grâce à l’action du Regroupement et ses membres 
qui œuvrent à l’amélioration de la qualité de vie des personnes TCC et des proches 
(lutte contre les préjugés, défense des droits, intégration sociale). 

Portrait de nos membres : 

Les membres actifs de Connexion TCC.QC sont 13 associations régionales qui couvrent 
16 régions administratives du Québec et desservent plus de 3500 personnes ayant un 
TCC ainsi que les proches. Elles les accompagnent au quotidien en offrant des activités 
de loisirs, de bénévolat, des ateliers, des milieux de vie, du soutien psychosocial, du répit, 
des groupes d’entraide, des événements conviviaux, de la réinsertion professionnelle, 
etc. 



7

Rapport d’activités
------ 2021-2022 ------

QUI SOMMES-NOUS ?

Voici le portrait des 13 associations régionales, qui forment la communauté des membres 
actifs de Connexion TCC.QC, issu d’un sondage pour la période 2021-2022. Cliquez ici 
pour visualiser en grand.

Le Regroupement a maintenant depuis un an des membres sympathisants. Ce sont des 
organismes qui adhèrent à la mission et aux buts du Regroupement en ayant un lien 
avec les personnes qui vivent avec un traumatisme craniocérébral et leurs proches. 

PERSONNES DESSERVIES

+ de 
3700

Nos associations ont 
soutenu à travers le 
Québec : 

- plus de 1000 
personnes proches,

- près de 2500 
personnes TCC 
modéré et sévère.

Nos associations ont 
soutenu à travers le 
Québec : 

- plus de 1000 
personnes proches,

- près de 2500 
personnes TCC 
modéré et sévère.

TRANCHES D’ÂGES

+ de 130 personnes TCC 
ont entre 16 et 30 ans.

+ de 1500 ont entre 31 et 
64 ans.

500 personnes ont 65 ans 
et plus.

12 associations ont plus de 150 membres et 
8 en ont plus de 200 !

MEMBERSHIP SERVICES OFFERTS

100%

Intégration sociale

Intervention psychosociale
Maintien des acquis

Groupes d’entraide/de soutien

Accompagnement des 
familles et des proches

62%
services de répit 

62%
milieu de vie

centre de jour 

38%

soutien 
à domicile

15%
plateaux 
de travail

85%

Sensibilisation 
du public

RESSOURCES HUMAINES

Plus de 140 employé.e.s 
et une vingtaine de 
stagiaires ont composé 
les équipes des 
associations.

Près de 250 bénévoles 
ont soutenu les 
associations avec plus de 
5000 heures réalisées.

69% des associations, soit 9 sur 13, 
considèrent que leur budget annuel 
n’est pas suffisant (améliorer les conditions 
de travail, couvrir tout son territoire, aides non 
garanties annuellement, etc).

BUDGET ANNUEL

https://www.connexiontccqc.ca/wp-content/uploads/Portrait-des-membres_2021_2022.pdf
https://www.connexiontccqc.ca/a-propos/#role
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QUI SOMMES-NOUS ?

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le conseil d’administration s’est rencontré à 6 reprises en 2021-2022 dont 2 fois 
en personne. Le conseil a été sollicité pour réfléchir aux différents projets du 
Regroupement, sa structure administrative et entamer une réflexion sur la mise à jour 
des objets (travaux en cours). 

Merci à toutes les personnes qui se sont impliquées généreusement cette année. Une 
pensée particulière est dédiée à Marc-André Gauvin, qui est décédé en mars 2022. 
Son engagement envers le Regroupement était remarquable et il y laissera une trace 
dans l’histoire de l’organisation. 

Steve Duchesneau
Président

Benoît Durand
Vice-président

Serge Leclerc
Trésorier

Valérie Bélanger
Secrétaire

Francine Chalifoux
Administratrice

Marc-André Gauvin
Administrateur

Jonathan Jean-Vézina 
Administrateur
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QUI SOMMES-NOUS ?

ÉQUIPE
Une année mouvementée ! 

Découlant de la réflexion stratégique, du travail à l’interne a également été accompli 
cette année dans une perspective de consolidation de l’équipe de travail et de rétention 
de la main d’œuvre. En ce sens, les postes et profils de compétences recherchées ont 
fait l’objet d’une révision, les politiques administratives revues ainsi qu’une politique 
salariale mise en place. Le Regroupement a bénéficié d’un accompagnement de 
la firme ViaConseil et du soutien financier de Services Québec pour accomplir ce 
mandat.

Marjolaine Tapin
Directrice générale

Meggie Labelle
Chargée de projets, 

mobilisation et 
partenariats

Lucie Jutras
Chargée de projets, 
formation et services 

aux membres

Anna Désiles
Chargée de 

communication

jusqu’en février 2022 jusqu’en octobre 2021

Lydia Huard
Chargée de projets, 
formation et services 

aux membres

Françoise Tani
Chargée de projets, 

mobilisation et 
partenariats

depuis décembre 2021 depuis avril 2022
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MERCI À NOS PARTENAIRES

Pour accomplir sa mission, le Regroupement compte sur le Programme de soutien aux 
organismes communautaires (PSOC) du ministère de la Santé et Services sociaux qui 
l’appuie au niveau de la mission globale. Cependant, il est à noter que le Regroupement 
ne bénéficie pas actuellement d’un financement récurrent suffisant pour maintenir 
son équipe et assumer tous les frais de base. Il doit composer depuis de nombreuses 
années avec le financement par projets incluant toute l’énergie mobilisée pour la 
rédaction et la reddition de comptes desdits projets. Il peut également compter sur la 
communauté et les partenaires avec qui il partage des visions communes pour viser 
l’amélioration des conditions de vie des personnes TCC et de leurs proches à travers 
la province. 

En ce sens, nous tenons à remercier : 

Soutien financier :

Partenaires : 

Affiliation : 



DANS LE VIF DU SUJET
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REGROUPER

VIE ASSOCIATIVE

RENCONTRES NATIONALES DES MEMBRES
Activités soutenues via le projet Formation, transfert d’expertise et mise en 
commun des enjeux, financé par le Programme d’aide financière du Fonds de la 
sécurité routière (PAFFSR).

15 juin 2021 en ligne – via la plateforme Zoom 

23 personnes participantes / 13 associations 

Une rencontre virtuelle qui s’est 
déroulée en une matinée. Plusieurs 
dossiers ont été présentés et discutés 
avec les associations membres :  

•	 Bilan de la conjoncture 
•	 Suivi des projets en cours (SQTCC, 

concours de BD, Lancement des 
Actes du Colloque) 

•	 Présentation du travail des comités
•	 Plan pour l’inclusion des personnes 

en situation de handicap (gouvernement du Canada) 

Nous avons également eu une présentation du forum national sur l’hébergement et 
le soutien à domicile. Par Amira Bensahli, agente de mobilisation, Mouvement PHAS. 

28 au 30 septembre 2021, au Manoir du Lac William, à St-Ferdinand 

20 personnes participantes / 10 associations  

Une rencontre en présentiel sur 2 jours 
qui nous a permis d’aborder les sujets 
suivants : tour des dossiers sociopolitiques, 
Semaine québécoise du traumatisme craniocérébral 
(SQTCC), plan d’action 2021-2022 , discussion /
échanges entre associations sur les enjeux, 
présentation du portrait des associations membres, 
tour de table pour la présentation des projets 
accordés par le PAFFSR.  



13

Rapport d’activités
------ 2021-2022 ------

REGROUPER

1er et 2 février 2022 en ligne –via la plateforme Zoom

20 personnes participantes / 13 associations 

Une rencontre qui était prévue en présentiel 
et a dû être annulée en fonction de la montée 
des cas de covid en décembre 2021/janvier 
2022. Néanmoins, durant cette rencontre, les 
associations ont eu l’occasion de se prononcer 
sur les priorités de l’année, de commenter le 
plan d’action en proche aidance, de partager 
leurs situations respectives de partenariats 
avec la SAAQ et de constater l’avancement 
des travaux des différents comités. 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE (AGA)
Bien que nous aurions préféré le faire en 
personne, nous avons été contraint.e.s à 
refaire encore une fois cette année notre 
AGA en ligne. La logistique préparatoire d’un 
évènement en présence devant se réaliser 
plusieurs semaines au préalable, les consignes 
en place ne garantissaient pas la tenue de 
l’évènement. Le conseil d’administration a 
préféré jouer de prudence et convoquer une 
assemblée en ligne. 

L’équipe de la permanence a travaillé d’arrache-pied pour présenter un rapport 
d’activités de manière dynamique et susciter l’interaction des membres à travers leur 
écran. 

Cette année, des élections au conseil d’administration en ligne ont également eu lieu 
(une première pour la majorité d’entre-nous !), se déroulant avec la collaboration et 
la patience de tous et toutes. 

C’est gonflé.e.s à bloc d’une année prometteuse après l’adoption du plan d’action que 
nous nous sommes dit au revoir avant de quitter nos écrans ! 
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REGROUPER

COMITÉS DE TRAVAIL
Les comités de travail sont centraux dans l’activité de Connexion TCC.QC car ils 
sont en soutien d’une grande partie des projets. Ils permettent à la permanence de 
bénéficier de l’expertise des équipes de terrain qu’offrent les associations. C’est une 
manière de réfléchir à plusieurs sur des projets, de vérifier leur pertinence pour les 
personnes TCC et proches. De plus, cela permet de les bonifier ensemble pour de 
meilleures retombées. 

Comité Formation/Colloque  
Après une longue absence due à la pandémie, le Colloque de formation des 
intervenant.e.s reviendra en force en 2022. Depuis plusieurs mois, l’équipe du comité 
de formation a tenu 5 rencontres et déploie de nombreux efforts afin d’organiser 
un colloque de formation des intervenant.e.s qui permettra à 82 intervenant.e.s de 
12 associations régionales de se former pour mieux répondre aux besoins de leurs 
membres.  

Comité Reconnexion curling
Ce comité a commencé par se rencontrer dans une période d’incertitude face à la 
tenue de l’évènement. Directement après la période des fêtes, nous venions de subir 
les conséquences d’une autre vague de Covid-19 et de limitation de rassemblements. 
Néanmoins, des associations avaient la volonté d’organiser une activité qui rassemble 
les personnes TCC des différentes régions, quitte à en modifier les paramètres, pour 
pouvoir la tenir en sécurité. C’est donc tout un marathon qu’a entamé le comité entre 
la mi-février et la mi-mars pour la compétition amicale de curling, soutenue par 
l’équipe de la permanence et d’Adaptavie. Bravo à tout le monde pour ce blitz ! 

Comité communication
Ce comité épaule les projets en lien avec l’amélioration de la communication de 
l’organisme, la mise en valeur des associations et la sensibilisation du public. En 2021-
2022, il a été question de l’accessibilité du site internet, du concours d’anecdotes 
suivi du recueil de BD, des objets promotionnels, de l’affiche de la SQTCC, de la 
pertinence du choix des projets PAFFSR en communication à déposer pour 2021-
2023 et du lancement de ceux-ci une fois acceptés : le magazine, l’espace dons et 
la boutique provinciale en ligne. Autant de projets qui nécessitent de la créativité et 
des questionnements pour mieux traiter le sujet du TCC et la manière de l’amener au 
public. Merci aux membres impliqués pour leur soutien à l’année longue !  

Comité Semaine québécoise du TCC
Tous les ans, notre vitrine publique annuelle sur le TCC a besoin d’être renouvelée 
et c’est grâce à ce comité que cela est possible ! À la lumière du bilan de l’année 
précédente et des résultats du sondage, les discussions portent sur la thématique, 
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la manière de l’illustrer, les supports, l’ambassadeur.rice, le jeu-concours, le guide 
préparatoire pour les associations, les actions provinciales et parfois l’aide à la 
programmation régionale. Il est actif de mars à novembre pour concentrer les énergies 
et en retirer le meilleur. Là aussi il faut faire preuve de créativité et la connaissance de 
terrain est primordiale pour savoir si la thématique représentera bien les personnes 
TCC et proches, mais aussi pour savoir ce qui est faisable en région en termes de 
programmation. Merci aux membres qui ont participé la dernière année, ce fut un 
beau travail d’équipe ! 

Comité SAAQ 
Le comité SAAQ a été sollicité à plusieurs reprises cette année, tout d’abord pour 
faire un suivi annuel de l’entente et rencontrer les nouvelles personnes en place à 
la SAAQ. Ensuite, le comité a pu assister à une présentation de la part des services 
juridiques sur les modifications à venir à la loi sur l’assurance automobile. Les travaux 
se poursuivent afin de trouver les meilleurs outils et moyens de communication pour 
alléger la tâche administrative de part et d’autre, le tout dans une perspective de 
partenariat.   

Comité sensibilisation
Suite à l’acceptation du projet par le Programme d’aide financière du fonds de la 
sécurité routière, le comité de sensibilisation a été mis sur pied. À ce jour, le comité s’est 
réuni à 4 reprises et vise à créer une trousse d’outils de sensibilisation qui permettra 
aux intervenant.e.s d’accroître la visibilité de leur association et de permettre aux 
gens qui ont vécu un TCC de trouver les services appropriés à leurs besoins. En effet, 
les chutes étant la première cause de TCC, la 1ère année de ce projet vise à rejoindre 
les personnes âgées ayant vécu un TCC.

Comité logement / hébergement / soutien à domicile
Ce comité s’est rencontré à 4 reprises, mais d’abord pour une première analyse de 
la situation en septembre 2021. Après avoir effectué un sondage sur la réalité de 
l’habitation auprès des associations régionales et travaillé sur un positionnement en 
faveur de la diversité des modes de logement et d’hébergement, le comité a choisi 
de travailler sur les aspects suivants : le contexte politique des milieux de logement 
et hébergement (rôle des municipalités et politiques d’hébergement), l’expertise des 
associations qui ont développé des projets de logement et des représentations sur le 
mode d’évaluation des personnes TCC en matière d’hébergement. 

REGROUPER
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REGROUPER

OUTILS ET ÉVÉNEMENTS

COMMUNAUTÉ DE PRATIQUES - YAMMER
Cette communauté de pratique, qui a 
été mise en place en 2020, est utilisée à 
intensité variable. Elle a été créée dans le 
but de désengorger les boîtes courriels et 
rejoindre un maximum de personnes du 
réseau à l’interne. La communauté compte 
maintenant 81 personnes inscrites. 

RECONNEXION CURLING
Cette année a encore été particulière à cause de la situation sanitaire. La plupart 
des restrictions n’avaient plus lieu au moment de la rencontre, mais l’incertitude des 
semaines qui l’ont précédée a poussé Adaptavie à annuler le Challenge hivernal. 
Malgré tout, une partie des associations qui siégeaient sur le comité organisateur 
a voulu maintenir l’événement coordonné par Connexion TCC.QC sous une autre 
forme et avec une nouvelle appellation : Reconnexion curling. Pas de compétition 
au programme mais un vrai partage autour du curling ! Grâce au soutien financier 
de la Fondation Martin-Matte, il a été possible d’offrir une réduction des coûts très 
importante pour les joueurs.euses de curling mais aussi pour les personnes participant 
au camp de répit. 

Les associations qui ont décidé de maintenir une rencontre étaient : le Comité 
nord-côtier des accidentés de la route, l’Association québécoise des traumatisés 
crâniens, l’Association TCC des deux-rives, Renaissance des personnes traumatisées 
craniocérébrales. À elles 4, elles représentaient 19 joueurs.euses. 7 personnes issues 
des équipes professionnelles les accompagnaient, 6 personnes d’Adaptavie et de 
Connexion TCC.QC géraient l’organisation et 2 bénévoles ont veillé aux lieux et au 
coaching le 19 mars 2022. 

Tout le monde a été conquis par l’accueil et par le déroulement du weekend ! 

Voir la vidéo !

https://www.youtube.com/watch?v=2Gn-xxRyX5U
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REGROUPER

TABLES CONNEXION CONCERTÉES
TCC et Santé mentale

20 avril 2021 

13 personnes issues de 5 associations 

Le thème du répit a été sélectionné 
notamment parce que le MSSS a identifié 
ces services comme étant essentiels dans le 
contexte de la COVID-19. Il s’agit aussi d’un 
sujet évoqué dans le cadre des travaux de 
négociation avec la SAAQ. Le Regroupement 
considère qu’il s’agit d’un service destiné aux 
personnes TCC et aux proches. Les discussions 
ont amené les associations à partager sur 
leurs services de répit, leurs difficultés et revendications au niveau du financement et 
les adaptations à prévoir en ce contexte particulier. 

Continuum de services en traumatologie : du choc au maintien des acquis... même 
en pandémie ! 

16 novembre 2021 

17 personnes issues de 10 associations 

La pandémie de COVID-19 et les mesures 
sanitaires associées ont nécessairement 
fragilisé nos organisations au cours des 
derniers mois, dont les différents consortiums 
d’établissements ou de centres d’expertise. 
Cette rencontre a permis de se pencher sur 
le fonctionnement ainsi que les liens existant 
dans les différents territoires avec ces structures dans le contexte actuel.  

Il a été constaté que les rencontres de consortium en traumatologie sont un lieu 
privilégié pour faire valoir son association ainsi que ses services, gagner en crédibilité, 
mieux exercer son rôle et le préciser aux partenaires. Il est aussi essentiel de bien 
faire comprendre aux intervenant.e.s du centre de réadaptation que les services de 
l’association ne sont pas une option dans le continuum en traumatologie; l’intégration 
doit être abordée par les partenaires comme une étape incontournable du cheminement 
d’une personne TCC.   
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(IN)FORMATION

DOCUMENT LES ACTES DU COLLOQUE
Pour faire suite aux ateliers Prends ta place ! un document 
a été rédigé afin de reprendre l’essence des propos et 
sensibiliser sur le sujet, faire avancer la cause, parler des 
solutions envisagées pour une meilleure participation 
sociale des personnes TCC et de leurs proches. Ce document 
a été réalisé grâce aux personnes TCC, aux proches et aux 
associations TCC du Québec.  

Nous avons fait imprimer à 3 200 exemplaires les Actes 
du Colloque pour toutes les associations. Également, une 
version numérique accessible est disponible.  

Afin de souligner le lancement officiel du document, un 
vernissage virtuel a été organisé au mois de juin 2021. Lors de ce vernissage, nous 
avons présenté une vidéo récapitulative du document. 

Suite à une demande de la part des personnes TCC, le document a été traduit en 
anglais au début 2022 et est disponible en version numérique accessible sur notre 
site internet ainsi qu’en version imprimée. Des copies ont été remises aux associations 
régionales. 

WEBINAIRES 
Webinaire Stress, trauma et mémoire traumatique, 
par Sonia Lupien.  

14 avril 2021 

82 personnes participantes  

La conférence animée par Sonia Lupien, éminente chercheuse et auteure, a su capter 
l’attention des participant.e.s grâce à une présentation dynamique et rythmée par 
des exemples très personnels et des exercices à faire. 

Les participant.e.s en ont appris beaucoup sur le stress, son impact sur la mémoire 
et sur les mémoires traumatiques. Plusieurs questions ont été posées en lien avec le 
TCC et le stress et Sonia Lupien en a aussi profité pour donner des conseils afin de 
mieux vivre son stress. 

SOUTENIR

Les Actes du Colloque
janvier-mars 2021

PRENDS 
PLACE ! 

TA
PRENDS 
PLACE ! 

TA
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SOUTENIR

Activité physique après un TCC,
par Enrico Quilico.  

21 mai 2021

Une soixantaine de personnes était 
présente à l’événement ! Pendant cette 
heure de lunch instructive, Enrico Quilico 
a partagé son expérience, les résultats 
de son programme “TCC & Santé” (en 
collaboration avec l’AQTC et YMCA 
du Québec) et a aussi pu répondre aux 
questions des participant.e.s. On notera 
que beaucoup ont émis le souhait d’avoir accès à un programme d’activités physiques 
adaptées au TCC. Enrico Quilico travaille à rendre public son travail pour que des 
initiatives émergent ailleurs. 

Comportements problématiques suite à un TCC 

En janvier 2022, nous avons tenu un webinaire 
visant à informer les intervenant.e.s sur les 
meilleures pratiques à adopter avec des personnes 
ayant des comportements problématiques suite 
à un TCC. Charlotte Hendryckx, candidate 
au doctorat en psychologie à l’université de 
Montréal, a animé ce webinaire qui a permis 

de rassembler 48 personnes d’horizons différents, dont des intervenant.e.s de 10 
associations. Les participant.e.s à ce webinaire ont apprécié la présentation, qui leur 
a permis, selon leur expérience avec une clientèle TCC, d’apprendre ou de mettre 
à jour leurs connaissances concernant les comportements problématiques pouvant 
survenir à la suite d’un TCC. 

COMITÉ HÉBERGEMENT ÉLARGI 
En février 2022, tout juste avant la sortie du plan d’action. Nous 
avons invité Normand Boucher, chercheur et membre du comité 
d’expert lors de l’élaboration de la Politique d’hébergement 
et de soins et de services de longue durée, à venir nous 
présenter les grandes lignes de la politique. Nous avons eu un 
échange sur l’effet de levier que celle-ci pourrait avoir dans 
de cadre de représentations futures. Ce moment a également 
été l’opportunité d’échanger sur les réalités territoriales 
d’élaboration des Maisons alternatives anticipées ou en cours. 

Présentation de Normand Boucher, Chercheur d’établissement, CIUSSSCN-IRDPQ, Professeur 
associé, CIRRIS, Université Laval, ayant participé aux comités d’experts pour l’élaboration de la 
Politique d’hébergement et de soins et de services de longue durée – Des milieux de vie qui 
nous ressemblent.

OBJECTIFS DE LA RENCONTRE
Une présentation générale du contexte et du comité d’expert de l’élaboration de la politique.

L’explication des grands axes et en quoi cette politique pourrait influencer sur les conditions de vie 
des personnes hébergées.  

Échanges et questions.

POUR QUI ?
Les équipes de travail des associations membres de Connexion TCC.QC qui veulent en apprendre 
davantage sur la Politique d’hébergement.

INSCRIPTION
Veuillez vous inscrire auprès de Marjolaine Tapin à direction@connexiontccqc.ca au plus tard le 23 
février 2022.

Logement - Hébergement 
Soutien à domicile

- Jeudi 24 février de 13h30 à 14h30 - 
via Zoom 

1

2

3

vous invite

COMITÉ ÉLARGI 
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FORMATION TCC 101 
Cette année, la formation TCC 101 a été mise 
sur pied dans le but de former les nouveaux 
intervenant.e.s  et les stagiaires sur les 
rudiments du TCC et les meilleures pratiques 
en intervention auprès de personnes TCC. Ce 
partenariat avec l’association Renaissance a 
permis de dispenser 3 formations auprès de 
38 intervenant.e.s et stagiaires provenant de 11 associations. Un merci particulier à 
Marc-Antoine Guérin, coordonnateur clinique de l’association Renaissance qui a mis 
sur pied et dispensé cette formation. 

COMMUNICATION
Cette mission de Connexion TCC.QC soutient les associations en les informant et en 
les mettant en valeur auprès du public.

INFOLETTRES
Elles nous permettent de garder le lien avec nos membres mais aussi avec les 
organismes et les personnes qui soutiennent la cause. On y parle de nos actualités 
mais aussi de celles de nos associations et de notre réseau. Cette année, nous avons 
envoyé 12 infolettres sous différentes formes (interne, externe, flash-info). Vous pouvez 
cliquer sur les miniatures pour les visualiser !

Internes : 
	� 4 envois 
	� 103 abonné.e.s (77 l’an passé) 
	� 51,5% taux d’ouverture moyen.

https://mailchi.mp/817204b5b3c8/infolettre-connexiontccqc-juin2021
https://mailchi.mp/ba6ed07f6b01/infolettre-connexiontccqc-sept2021
https://mailchi.mp/f9207565eea6/infolettre-connexiontccqc-dec2021
https://mailchi.mp/fb6cb9d35767/infolettre-connexiontccqc-mars2022
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Externes :
	� 4 envois 
	� 199 abonné.e.s (135 l’an passé) 
	� 50,6% taux d’ouverture moyen

Flash-info :
	� 4 envois  
	� 50,6% taux d’ouverture moyen 

Les infolettres externes sont disponibles sur notre site internet.

PAROLES D’ASSOS
Deux capsules donnant la parole aux associations ont été produites cette année :  

	�Mi-avril sur le thème de l’implication des personnes TCC et proches dans la vie 
associative. 

	�Mi-octobre sur les activités programmées pour la Semaine québécoise du TCC. 
messages à la population et aux personnes TCC et proches. 

https://www.connexiontccqc.ca/mediatheque/ressources/
https://mailchi.mp/b3368c629f36/infolettre-connexiontccqc-avril2021
https://mailchi.mp/6f5a929d8640/infolettre-connexiontccqc-juillet2021
https://mailchi.mp/80ffc9c0dfa6/infolettre-connexiontccqc-octobre2021
https://mailchi.mp/6277737fb6dc/infolettre-connexiontccqc-janvier2022
https://mailchi.mp/c208efba416a/flash-info-atelier-tcc-et-sante
https://mailchi.mp/5628244cc33b/rentree-pleine-de-nouveautes
https://mailchi.mp/3bc7f36eb182/flash-info-connexiontccqc
https://us20.campaign-archive.com/?u=76f464da28a44b1cf2c28ac8d&id=1c11dd3f30
https://www.youtube.com/watch?v=SVjwEa4ngjo
https://www.youtube.com/watch?v=_sVCMBqYomg
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MISE À JOUR DES RÉSEAUX
Facebook 

Les pages Connexion TCC.QC et Semaine 
québécoise du TCC ont été fusionnées pour faciliter 
le travail de mise à jour.  

La page Connexion TCC.QC a désormais 3232 
mentions J’aime (+1592 par rapport au 1er avril 2021, 
dont 1460 issues de la fusion) et 3498 abonné.e.s 
(+1823 par rapport au 1er avril 2021, dont 1517 issu.e.s 
de la fusion). 

Site internet 

Du 1er avril 2021 au 31 mars 2022, il y a eu 5200 
utilisateurs.rices et il y a eu un pic durant la Semaine 
québécoise du TCC.

Une importante mise à jour a été réalisée grâce à une subvention de l’OPHQ : rendre 
le site internet accessible. Le comité communication et une équipe de recherche a 
grandement aidé Connexion TCC.QC dans ce processus essentiel. En effet, tout le 
monde a le droit d’être informé donc il est nécessaire d’abattre les obstacles à la 
compréhension. Pour marquer la fin des “travaux”, un lancement officiel a été organisé 
lors de la rencontre des membres de septembre 2021. Les changements ont alors 
été présentés à l’assemblée et le but était aussi d’inviter les organismes à suivre ce 
cheminement. Les personnes présentes ont été très réceptives au propos partagé !
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SOCIÉTÉ DE L’ASSURANCE AUTOMOBILE DU QUÉBEC

Le Regroupement est reconnu par la SAAQ pour être l’interlocuteur principal pour 
la négociation et le suivi des ententes de financement en soutien communautaire. En 
collaboration avec des représentants des associations qui siègent sur un comité de 
travail et expose la réalité vécue au sein des associations, le travail cette année en 
a été un de liaison entre les demandes de la SAAQ et les associations, en plus de 
plusieurs rencontres de suivis. L’année 2022-2023 s’annonce également active avec 2 
réunions prévues à Québec.

MINISTÈRE DES TRANSPORTS DU QUÉBEC

Identifié comme une priorité d’action, des liens avec 
le ministère des Transports sont toujours à construire 
pour sensibiliser aux réalités vécues dans le cadre du 
financement par projet du programme d’aide financière 
du Fonds de la Sécurité routière. Le Regroupement a 
assisté à une conférence de presse sur le financement 
des projets en région Montréalaise en décembre 2021. 

PROCHE AIDANCE QUÉBEC

Le Regroupement est membre de proche aidance Québec. Ainsi il a pu participer à 
différents webinaires cette année sur la réalité des proches aidant.e.s, sur le curateur 
public, etc. Il s’est également intéressé à la question du crédit d’impôt pour les 
personnes proches aidantes au sein d’un comité de travail.
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CONFÉDÉRATION DES ORGANISMES DE PERSONNES 
HANDICAPÉES DU QUÉBEC

Malgré une importante restructuration à la COPHAN cette année, le Regroupement 
a collaboré de manière ponctuelle sur le comité “curateur public”, et s’intéresse 
également aux modifications du programme Chèque Emploi service. Il a également 
été informé par la COPHAN d’un appel de collaboration pour commenter différents 
programmes s’adressant aux personnes handicapées par le biais de l’Office des 
personnes handicapées du Québec (OPHQ). 

TABLE DES REGROUPEMENTS PROVINCIAUX ET 
ORGANISMES COMMUNAUTAIRES ET BÉNÉVOLES 

Le Regroupement est membre de la Table, ce qui lui aura permis cette année d’avoir de 
l’information sur les travaux de modification au Programme de soutien aux organismes 
communautaire, (PSOC), de suivre des ateliers sur l’action communautaire autonome 
au sein des Regroupements et des groupes de base et de s’informer sur la conjoncture 
notamment à-travers l’analyse de plusieurs projets de lois. 

Délégation MSSS 

Le Regroupement fait également partie, depuis cette année d’un comité de travail 
qui s’intéresse particulièrement aux travaux de révision des différents documents 
qui entourent les modifications à venir au PSOC ainsi que des enjeux entourant le 
rehaussement annuel du programme. 

Campagne CA$$$H 

Une employée de Connexion TCC.QC fait partie du comité de coordination de la 
campagne CA$$$H depuis octobre 2021. C’est une cause très importante pour 
l’organisme puisqu’il n’y a qu’un quart de l’équipe dont le financement est récurrent. 
Il est donc nécessaire d’avoir un financement à la mission globale qui permette 
de maintenir une équipe complète. Par ailleurs, la campagne revendique un taux 



25

Rapport d’activités
------ 2021-2022 ------

REPRÉSENTER

d’indexation qui soit adapté aux organismes communautaires et une équité de 
financement et de traitement à travers toute la province. Tous ces points touchent 
donc les membres de Connexion TCC.QC. Le travail du comité consiste à réfléchir aux 
actions, aux messages, aux moyens d’inviter à la participation, etc.  

MOUVEMENT PHAS (personnes handicapées pour l’accès 
aux services) 

Une délégation du Regroupement a participé au Forum sur l’hébergement du 
mouvement PHAS en septembre 2021. Cela aura permis de mettre en lumière les 
lacunes au niveau de l’hébergement et du soutien à domicile pour les personnes en 
situation de handicap. Le Regroupement a également participé au lancement de la 
campagne en décembre 2021. 

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC (OPHQ)  

En plus d’avoir bénéficié d’un financement dans le cadre du programme de soutien 
aux organismes de promotion et d’avoir rendu son site encore plus accessible, le 
Regroupement a également répondu à l’appel de commentaires pour revoir les 
programmes destinés aux personnes handicapées. L’OPHQ a été désigné comme 
mandataire de cette mission par le ministre délégué aux services sociaux, Lionel 
Carmant. Le Regroupement a donc organisé un comité consultatif ponctuel en 
décembre 2021 pour recueillir les commentaires et fait parvenir le document décrivant 
les besoins spécifiques des personnes TCC à l’OPHQ. 
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BRAIN INJURY PANDEMIC PREPAREDNESS 
Le Regroupement travaille depuis plus d’un an avec un comité de partenaires sur un 
projet pancanadien de préparation en cas d’un autre évènement majeur tel que la 
pandémie de Covid-19. Ce projet est financé par l’Institut de recherche en santé du 
Canada et un projet pilote a été financé par l’Université de Montréal. Il rassemble 
des représentant.e.s d’associations communautaires de plus de 6 provinces pour 
partager leurs expériences de résilience et d’adaptation face à cette crise ayant un 
impact important sur la vie des personnes TCC et de leurs proches. Un des objectifs 
du projet, en plus de réseauter, est de produire un guide des meilleures pratiques 
pour être mieux outillé en cas d’incident du genre. 

COMMUNIQUÉS

 
 

 

 

CONNEXION TCC.QC salue la politique nationale pour les personnes proches aidantes en 
attendant le premier plan d’action 

MMoonnttrrééaall,,  llee  2299  aavvrriill  22002211  ––  Connexion TCC.QC se réjouit de la sortie de la Politique nationale pour les personnes proches 
aidantes annoncée le 22 avril dernier par  Mme Marguerite Blais, Ministre responsable des aînés et des Proches aidants, lors 
d’un point de presse virtuel. Découlant de la récente loi 56, : Loi visant à reconnaître et à soutenir les personnes proches 
aidantes et modifiant diverses dispositions législatives, elle est une étape importante et nécessaire dans la reconnaissance 
des personnes proches aidantes, sans égard à leur âge, leur milieu de vie ou la nature de l’incapacité des personnes qu’elles 
soutiennent. Tout en sensibilisant la population québécoise de l’importance du rôle primordial de la personne proche 
aidante, cela permettra assurément de contribuer à une société plus juste et inclusive. 

Bien que cette Politique reconnaisse des besoins pour l’ensemble des personnes proches aidantes du Québec, pour que ce 
document ne devienne pas une coquille vide, Connexion TCC.QC espère que les actions et mesures qui seront mises dans 
le plan d’action iront également dans ce sens. « Le manque de ressources pour les personnes proches aidantes de 
personnes ayant subi un traumatisme craniocérébral (TCC) est bien réel et il est primordial que le gouvernement lui accorde 
une place dans le premier plan d’action » estime Marjolaine Tapin, directrice de Connexion TCC.QC, le Regroupement des 
associations de personnes traumatisées craniocérébrales du Québec. « On devrait pouvoir compter sur de l’aide pour ce « 
nouveau métier » qui est d’accompagner la personne TCC. Reconnaître notre apport et assurer une coordination avec les 
équipes de santé »- Proche aidante lors d’un atelier sur la participation sociale des personnes proches aidantes des 
personnes TCC, mars 2021. 

Si l’effet de la pandémie s’est fait ressentir de manière prononcée chez les personnes proches aidantes, le même son de 
cloche est entendu de la part des associations régionales qui offrent des services aux proches de personnes TCC : « Il faut 
également tenir compte des besoins en ressources financières et humaines des organismes qui soutiennent ces personnes » 
mentionne Marjolaine Tapin, avec espoir que le plan d’action englobera tous ces aspects. Il est prévu dans la Politique que 
le gouvernement établisse un plan d’action incluant des mesures et des actions pour mettre en œuvre la Politique nationale, 
et ce, tous les cinq ans. Le premier plan d’action est à venir à l’automne 2021.   

ÀÀ  pprrooppooss  ddee  CCoonnnneexxiioonn  TTCCCC..QQCC  

Le Regroupement des associations de personnes traumatisées craniocérébrales du Québec, connu sous le nom de 
Connexion TCC.QC, a été fondé en 1999. Il rassemble des associations régionales qui couvrent 16 régions administratives 
et viennent en aide à plus de 6000 personnes TCC et leurs proches.  

[1] Politique nationale des personnes proches aidantes https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/document-003000/ 

- 30 - 
Source  : Connexion TCC.QC (Regroupement des associations de personnes traumatisées craniocérébrales du Québec) 
Pour plus d’informations : Marjolaine Tapin, directrice générale de Connexion TCC.QC 

Communiqué de presse 
pour publication immédiate 

 
 

Connexion TCC.QC réagit à l’annonce d’un milliard pour 
les accidenté.e.s de la route  

Montréal, le 10 février 2022 – Connexion TCC.QC, le Regroupement des associations de 
personnes traumatisées craniocérébrales du Québec, se réjouit de l’annonce faite hier par le 
ministre des Transports, François Bonnardel. Le projet de loi 22 modifiant la Loi sur l'assurance 
automobile (LAA) prévoit en effet de distribuer 1 milliard de dollars aux 24 000 accidenté.e.s de 
la route. 

Une erreur du passé 

D’une part, le gouvernement répond à une sonnette d’alarme tirée il y a plusieurs années par les 
accidenté.e.s de la route âgé.e.s de plus de 67 ans. Depuis 1990, elles n’ont plus accès à 
l’indemnité de remplacement du revenu (IRR) à 68 ans. Après de multiples appels lancés par des 
organismes de défense et des actions menées en justice, le gouvernement vient enfin de 
répondre en promettant le versement de 750 millions de dollars aux 5000 personnes âgées de 
plus de 67 ans afin de réparer cette « erreur historique », a déclaré M. Bonnardel. 

Bonification des indemnités 

D’autre part, 250 millions de dollars seront investis notamment dans une meilleure 
rémunération des accidenté.e.s de la route ainsi que dans un soutien plus fort à l’aide à domicile 
de ces personnes. Par exemple, une personne pourrait voir son indemnité d’aide personnelle 
passer de 949$ à 1500$.  

Traumatisme craniocérébral (TCC) et accidents de la route 

Un bon nombre des personnes vivant avec un TCC sont des accidentées de la route indemnisées 
par la SAAQ. L’injustice de la disparition de l’IRR avait été pointée du doigt à plusieurs reprises 
dans ses instances et l’organisme suivait le dossier de près. « Connexion TCC.QC est soulagé de 
voir que le gouvernement a entendu la préoccupation des indemnisé.e.s qui craignaient ou avaient 
subi une perte sur des motifs discriminatoires. Espérons que le projet de loi ramène une équité », 
souligne Marjolaine Tapin, directrice générale de Connexion TCC.QC. 

Le Regroupement des associations de personnes traumatisées craniocérébrales du Québec 
existe depuis 1999. Sa mission est de regrouper, soutenir, représenter et de favoriser la 
concertation des membres situés dans 16 régions du Québec et dessservant plus de 4000 
personnes TCC et proches.Pour en savoir davantage sur le traumatisme craniocérébral ou pour 
trouver l’association de votre région, rendez-vous sur www.connexiontccqc.ca.  

-30- 
 

Demandes médias : Anna Désiles - Connexion TCC.QC 
   communication@connexiontccqc.ca 
   514 553 2463 
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CONCOURS 1 ANECDOTE = 1 MINI-BD ET 
LE RECUEIL “LE TCC, TSÉ...” 
Suite au « Colloque 2.0 : connecté et engagé » et 
ses ateliers « Prends ta place ! » l’idée est venue de 
mettre en avant le quotidien des personne TCC et de 
leurs proches dans une série de mini-BD. Le but est de 
montrer les difficultés vécues au quotidien avec humour 
et émotion. Le déclic vient donc d’une remarque émise 
par une personne TCC et l’équipe de Connexion TCC.
QC a tissé un projet autour de cette intervention qui 
venait du cœur. 

Pour être au plus proches de la réalité, nous avons lancé un 
concours faisant appel aux personnes qui vivent le TCC d’une 
manière ou d’une autre (victimes, proches, professionnel.le.s). 
Sur 23 histoires reçues, nous en avons retenu 10 qui ont été 
illustrées par 10 artistes québécois.e.s provenant de différentes 
régions du Québec afin de faire appel à différents publics et 
à différentes sensibilités. 

Les BD ont été diffusées en amont de la Semaine québécoise 
du TCC et ont servi à plusieurs activités pendant l’événement. 
Elles ont été grandement appréciées par le public et les 
associations qui ont d’ailleurs commandé 4000 exemplaires à 
diffuser auprès de leurs membres !

https://www.connexiontccqc.ca/wp-content/uploads/brochureBd_bisvect.pdf
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SEMAINE QUÉBÉCOISE DU TRAUMATISME CRANIOCÉRÉBRAL 
La 18ème Semaine québécoise du TCC était axée sur la thématique « TCC, 3 lettres 
qui changent des vies… et personne n’est invincible ». Les résultats du sondage 
montrent que cette édition a été réussie puisque la note attribuée est de 4,14/5 ! C’est 
presqu’une cinquantaine d’activités qui ont été organisées à travers le Québec : un 
record ! Le fait de devoir s’adapter à la pandémie avec les outils technologiques a 
été bénéfique. Cela a augmenté les possibilités de programmation et une activité à 
la base régionale a pu aussi facilement revêtir un habit provincial ! 

Le comité organisateur a travaillé à améliorer encore la formule de l’événement et 
des nouveautés ont été proposées : 

Visuel et supports

Les supports ont été déclinés avec une figure féminine et une figure masculine afin 
de rejoindre plus de monde et de démontrer que tout le monde pouvait être touché 
par le TCC.

SENSIBILISER

https://www.connexiontccqc.ca/wp-content/uploads/brochure.pdf
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Programmation

Le comité a coordonné une activité transposable dans toutes les régions afin d’aider 
les associations dans leur programmation : des projections de films. 

Un jeu-concours libre remplace maintenant le Défi coup d’chapeau. Les BD ont été 
mises en avant pour cette année. 

 

Ambassadeur

L’ambassadeur Nicola Ciccone nous a suivi cette année également et nous a soutenu 
à travers une vidéo de sensibilisation et sa participation à la Table ronde de clôture. 
Les images sont cliquables !

https://www.youtube.com/watch?v=SN-ct7X9GiE&t=1s
https://www.facebook.com/connexionTCC.QC/videos/244735791046906
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Relai médiatique

Revue de presse (cliquez sur les titres pour accéder aux contenus) : 

1.	 La Nouvelle Union, 9 octobre.
2.	 L’Action, 13 octobre.
3.	 Emission des Matins en or, Radio Canada Abitibi-Témiscamingue, 14 octobre.
4.	 Emission Aux quotidiens, Canal M, 19 octobre. 
5.	 Emission Le Boost de la Mauricie, I Heart Radio, 20 octobre à partir de 2min 34. 

Web

Des publicités ont été achetées sur Facebook pour booster les bandes dessinées et 
la vidéo de Nicola Ciccone. Avec une portée organique importante à la base, nous 
arrivons à de beaux résultats : 

1. Vidéo Nicola Ciccone : 18500 personnes touchées, 9200 vues, 137 partages. 

2. Portée totale des BD (dont le concours) : 64218 personnes touchées, 326 partages. 

Le site internet est aussi marqué par cet intérêt accru quant au sujet du TCC sur la 
période septembre-octobre. 

Pour se rendre compte de l’évolution positive, nous allons comparer une période 
normale pendant l’année à celle qui entoure la Semaine : 

1. Du 6 mai au 21 juin 2021 : 419 utilisateurs ont visité le site. 

2. Du 6 septembre (dévoilement 1ère BD) au 21 octobre (fin de la Semaine) : 1800 
utilisateurs ont visité le site. 

Pour avoir accès au bilan complet de la Semaine québécoise du TCC, 
c’est par ici !

https://www.lanouvelle.net/2021/10/09/18e-semaine-quebecoise-du-traumatisme-cranio-cerebral/ 
https://www.laction.com/article/2021/10/13/une-18e-edition-pour-la-semaine-quebecoise-du-traumatisme-craniocerebral
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/des-matins-en-or/episodes/576946/rattrapage-du-jeudi-14-octobre-2021
https://canalm.vuesetvoix.com/revue-de-presse-et-entrevues-du-19-octobre-2021-avec-helene-denis/
https://www.iheart.com/podcast/962-le-boost-de-la-mauricie-73675263/episode/myriam-fugere-au-cinema-dans-chuckmy-88227463/
https://connexiontccqc-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/communication_connexiontccqc_ca/EZYkQLFhlT1BkrjrRWZRbP0BYFw5IHaaPu6HkNWEscpKrA?e=KFoJMi
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Avec près de 90 personnes présentes pour la formation des intervenantes et 
intervenants en avril 2022, l’année est déjà bien entamée. Nous nous réjouissons de 
constater cette énergie consacrée à la volonté de perfectionner ses connaissances, 
raffiner ses interventions et trouver des alternatives pour améliorer les conditions de 
vie des personnes TCC et de leurs proches aidant.e.s et ce, au quotidien. L’équipe de 
la permanence, même si elle se transforme au fil du temps, continue d’être créative 
pour susciter l’intérêt (aussi à travers un écran), la participation et l’engagement 
pour atteindre cet objectif commun et développer un réseau solidaire sur lequel on 
peut compter pour s’échanger nos bons coups et s’épauler face aux défis à relever.

EN ROUTE VERS 2022-2023



ANNEXES
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COMPOSITION DES COMITÉS
Figurent dans les listes suivantes toutes les personnes qui ont participé à des rencontres 
entre le 1er avril 2021 et le 31 mars 2022. 

COMITÉ RECONNEXION CURLING 
Lucie Jutras  - Responsable			   Connexion TCC.QC 
Meggie L. St Pierre  - Responsable	  Connexion TCC.QC 
Marjolaine Tapin - Responsable interim	  Connexion TCC.QC 
Alain Beaulieu				     Abitibi-Témiscamingue 
Maxime Bélanger				     Côte-Nord 
Christina Bergeron				    Outaouais
Pascal Brodeur				     Montréal / Laval  
Francine Chalifoux				    Abitibi-Témiscamingue
Michel Chartier	  			    Adaptavie  
Jonathan Galarneau 			    Saguenay / Lac-St-Jean  
Caroline Gauvin 				     Québec / Chaudière-Appalaches  
Marie-Christine Joanette 			    Montérégie  
Stéphanie Jourdain 			    Côte-Nord 
Sandra Lajoie				     Montérégie  
Solange Landry 				     Estrie 
Camille Marchand 			    Adaptavie 
Pascale Monty				     Montréal / Laval 
Isabelle Tremblay	  			    Saguenay / Lac-St-Jean  
Yani Trudel	St-Louis 			    Québec / Chaudière-Appalaches   

COMITÉ COMMUNICATION   
Anna Désiles - Responsable	  	  Connexion TCC.QC 
Edith Castonguay				     Abitibi-Témiscamingue 
Emilie Charpenet 				     Québec / Chaudière-Appalaches 
Simon Demers 				     Québec / Chaudière-Appalaches 
Mélanie Gilbert 				     Québec / Chaudière-Appalaches 
Julie Jourdain 				     Côte-Nord 
Stéphanie Jourdain 			    Côte-Nord 
Olivier Piquer 				     Québec / Chaudière-Appalaches 
Tiffanie Plante-Nadeau 			    Québec / Chaudière-Appalaches  
Cynthia Serret-Doiron 			    Lanaudière
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COMITÉ SQTCC
Anna Désiles - Responsable	 	  Connexion TCC.QC 
Jade Bouchard 				     Abitibi-Témiscamingue 
Pascal Brodeur 				     Montréal / Laval 
Simon Demers				     Québec / Chaudière-Appalaches 
Catherine Gadoury 			    Montérégie 
Lydia Gauthier				     Saguenay / Lac-St-Jean  
Julie Jourdain 				     Côte-Nord 
Stéphanie Jourdain 			    Côte-Nord 
Guylaine LeHouiller 			    Laurentides
Olivier Piquer 				     Québec / Chaudière-Appalaches 
Tiffanie Plante-Nadeau 			    Québec / Chaudière-Appalaches 
Frédéric Prévost-Mignault			   Montréal / Laval 
Nathalie Robert 				     Laurentides
Josée Tremblay 				     Montérégie
Romain Villaret 				     Bas-St-Laurent

COMITÉ FORMATION/COLLOQUE
Lucie Jutras - Responsable 		  	  Connexion TCC.QC 
Lydia Huard - Responsable 		   Connexion TCC.QC 
Meggie L. St Pierre  - en appui 		   Connexion TCC.QC
Simon Demers				     Québec / Chaudière-Appalaches 
Mélanie Gilbert 				     Québec / Chaudière-Appalaches 
Marc-Antoine Guérin 			    Saguenay / Lac-St-Jean
France Leblanc 				     Gaspésie/Les-Îles-de-la-Madeleine  
Caroline Pilon 				     Montérégie   

COMPOSITION DES COMITÉS
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COMPOSITION DES COMITÉS

COMITÉ DE NÉGOCIATION AVEC LA SAAQ

Marjolaine Tapin - Responsable 		   Connexion >TCC.QC 
Benoît Durand 				     Québec / Chaudière-Appalaches 
Serge Leclerc 				     Mauricie / Centre-du-Québec 
Pierre Mitchell 				     Montréal / Laval 

COMITÉ LOGEMENT/HÉBERGEMENT/SOUTIEN À DOMICILE 
Marjolaine Tapin - Responsable 		   Connexion TCC.QC 
Valérie Bélanger	  			    Montérégie 
Benoît Durand 				     Québec / Chaudière-Appalaches 
Jonathan Jean-Vézina			    Saguenay / Lac-St-Jean 
Stéphanie Jourdain 			    Côte-Nord 
Pierre Mitchell 				     Montréal / Laval 

COMITÉ SENSIBILISATION

Lydia Huard - Responsable 		   Connexion TCC.QC
Lucie Jutras - Responsable 		  	  Connexion TCC.QC
Julie Jourdain 				     Côte-Nord   
Lee-Ane Villeneuve 			    Abitibi-Témiscamingue 
Romain Villaret 				     Bas-St-Laurent
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UN RÉSEAU D’ASSOCIATIONS 
PARTOUT AU QUÉBEC

ABITIBI-TÉMISCAMINGUE				    	
Association des traumatisés crâniens
de l’Abitibi-Témiscamingue (Le Pilier)

BAS-SAINT-LAURENT
Association des personnes ACVA-TCC du BSL

CÔTE-NORD
Association des handicapés adultes Côte-Nord 
(Comité nord-côtier des accidentés de la route)

ESTRIE
Association des accidentés cérébro-vasculaires 
et traumatisés crâniens de l’Estrie (ACTE)

GASPÉSIE / ÎLES-DE-LA-MADELEINE
Association des TCC et AVC de la Gaspésie 
et des Îles-de-la-Madeleine

LANAUDIÈRE
Association des personnes handicapées physiques et 
sensorielles du secteur Joliette 
(Groupe d’entraide TCC) (APHPSSJ)

LAURENTIDES
Centre d’aide personnes traumatisées crâniennes 
et handicapées physiques Laurentides (CAPTCHPL)

MAURICIE / CENTRE-DU-QUÉBEC 
Association des traumatisés cranio-cérébraux 
Mauricie-Centre-du-Québec

MONTÉRÉGIE
Association des Traumatisés cranio-cérébraux de la Montérégie

MONTRÉAL / LAVAL
Association québécoise des traumatisés crâniens (AQTC)

OUTAOUAIS
Association des neurotraumatisés région de l’Outaouais

QUÉBEC / CHAUDIÈRE-APPALACHES
Association des TCC des deux rives 
(Québec / Chaudière-Appalaches)

SAGUENAY/LAC-SAINT-JEAN
Association Renaissance des personnes traumatisées crâniennes
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Depuis 2021, Connexion TCC.QC souhaite 
agrandir son réseau en invitant les 
organismes sensibles à la cause à s’y 
joindre ! 
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PLAN D’ACTION TRIENNAL
PLAN DE MÉTRO
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Contacts
911 Rue Jean-Talon est, 

Bureau 134
Montréal, QC, H2R 1V5

Tél. : 514 543 4800

www.connexiontccqc.ca

/connexionTCC.QC

http://www.connexiontccqc.ca 
https://www.facebook.com/connexionTCC.QC

